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CARTA DE LA En un ano marcado por la pandemia, la necesidad

PRESIDENCIA y la pertinencia de transitar hacia un futuro

- sostenible se ha vislumbrado con mas fuerza que
nunca. Para el Grupo Fagor, el 2020 ha sido el ano
en el que la sostenibilidad ha pasado de ser
un elemento complementario de nuestra actividad
empresarial a situarse en el centro de nuestra
estrategia. La estrategia Fagor 2030, fruto de
un intenso diadlogo con los grupos de interés
y aprobada en los érganos de gobierno, va a
suponer un salto cualitativo en la gestion de la
sostenibilidad. En Fagor aspiramos a construir
una industria descarbonizada, circular, digital
e inclusiva, y en ello vamos a concentrar nuestras
energias estos proximos anos.

Joxean Alustiza Usandizaga
Presidente del Grupo Fagor
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